ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016

Data intrarii in vigoare : 9 iunie 2016

Avand Tn vedere ca, Tn prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completéarile ulterioare,

luand Tn considerare ca, de la data aprobarii Legii-cadru nr. 284/2010 si pana Tn prezent, nu
au fost aplicate valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de
salarizare prevazuti Tn anexele legii-cadru,

tinand cont de succesivele amanari ale aplicarii Tn totalitate a Legii-cadru nr. 284/2010,
cauzate de constrangeri financiare, ceea ce face ca Tn prezent salarizarea personalului bugetar
platit din fonduri publice sa se faca potrivit cadrului normativ Tn vigoare la nivelul anului
2009,

Tn considerarea faptului ca, de la data intrarii Tn vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010, prin
hotarare a Guvernului, salariul de baza minim brut pe tarad garantat Tn plata a fost majorat de la
600 la 1.250 lei - acest din urma cuantum fiind aplicabil din luna mai a anului 2016 - ceea ce a
determinat o serie de inechitati Tn materie de salarizare Tn raport cu nivelul studiilor si al
activitatii profesionale prestate,

tinand cont de faptul ca, Tn prezent, pe de o parte, exista niveluri diferite de salarizare
pentru aceeasi functie Tn cadrul aceleiasi institutii, iar, pe de alta parte, cresterea
salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata a condus la stabilirea aceluiasi nivel de
salarizare pentru personal cu atributii si nivel al studiilor diferite, Tn cadrul aceleiasi
institutii,

tinand cont ca autoritatile/institutiile publice centrale si locale se confruntada cu o serie
de procese aflate pe rolul instantelor de judecata din Tntreaga tara avand ca obiect eliminarea
unor discrepante rezultate din neaplicarea Tn integralitate a prevederilor Legii-cadru nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, ca instantele pronunta hotarari
jJjudecatoresti Tn favoarea salariatilor, impactul financiar al punerii Tn executare a sentintelor
jJudecatoresti asupra bugetului general consolidat ar putea fi semnificativ, fiind estimat la 3,5
miliarde lei, reprezentand compensari si plati retroactive pentru 3 ani calculate conform legii,
adaugandu-se la hotararile judecatoresti executorii pronuntate Tn anii anteriori,

luand Tn considerare ca este necesara adoptarea Th regim de urgenta a unui act normativ care
sa elimine unele discrepante rezultate din neaplicarea Tn integralitate a prevederilor Legii-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, sa determine cresterea nivelului
salarial pentru personalul din sanatate si personalul din educatie si sa asigure
predictibilitatea nivelului cheltuielilor bugetare,

avand Tn vedere faptul ca, Tn afara de disfunctionalitatile comune identificate Tn cadrul mai
multor familii ocupationale, Tn sectorul de sanatate s-au produs dezechilibre structurale din
perspectiva resurselor umane, migratia fortei de munca Tn strainatate atingand niveluri
alarmante, Tn conditiile Tn care salariile medicilor sunt foarte mici, iar ale asistentului
medical debutant sunt la limita salariului minim, deficitul de personal medical a devenit cronic,
cca 40.000 de posturi fiind Tn prezent neocupate, iar atractivitatea intrarii Tn sistemul medical
este foarte redusa,

avand Tn vedere ca disfunctionalitatile salariale din sectorul Tnvatamant afecteaza un numar
de cca 61.000 de persoane,

avand Tn vedere ca, din cauza lipsei de date privind salariile Tn plata ale personalului
bugetar, nu au putut fi identificate toate disfunctionalitatile salariale existente si nu a putut
fi evaluat impactul financiar al posibilelor masuri pentru toate familiile ocupationale,

luand Tn considerare necesitatea elaborarii unei noi legi a salarizarii personalului platit
din fonduri publice Tn cursul anului 2016, pe baza unor date concrete care sa permita evaluarea
impactului financiar al masurilor preconizate,

avand Tn vedere ca, potrivit art. 17 alin. (1) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr. 69/2010, republicata, nu se pot promova acte normative cu mai putin de 180 de zile Tnainte de
expirarea mandatului Guvernului, Tn conformitate cu art. 110 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, care sa conduca la cresterea cheltuielilor de personal, adoptarea prezentului set de
masuri legislative Tn regim de urgenta apare ca Tfiind singurul instrument legislativ care ar
putea fi folosit Tn vederea evitarii rapide a consecintelor negative aratate mai sus.

Tn considerarea faptului ci elementele mai sus mentionate vizeazd interesul general public si
constituie situatii de urgentd si extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

ART. 1



Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 923 din 11 decembrie 2015, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 3 se introduc sase noi articole, articolele 31 - 376, cu urmatorul
cuprins:

"Art. 3°1. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), Tncepand cu luna august
2016, personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de un cuantum al salariilor de
baza/indemnizatiilor de Tncadrare mai mic decadt cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare
functie, grad/treapta, gradatie, vechime Tn functie sau Tn specialitate, dupa caz, va fi
salarizat la nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de Tncadrare din cadrul
institutiei sau autoritatii publice respective, daca Tsi desfasoara activitatea Tn aceleasi
conditii.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, nivelul salariului de
baza similar Tn plata sau al salariului de baza maxim se stabileste pe functiile didactice,
gradele didactice, transele de vechime Tn Tnvatamant si gradatiile corespunzatoare vechimii Tn
muncd, respectiv pe gradul/treapta profesionald si gradatia corespunzatoare vechimii Tn munca
pentru personalul didactic auxiliar din institutia respectiva, cu toate elementele care fac parte
din salariul de baza, altele decat compensatiile tranzitorii.

(3 Tn aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazd/indemnizatiei de
Tncadrare la nivel maxim din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se ia Tn
calcul suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor inclusa Tn acesta, doar daca
persoana detine titlul stiintific de doctor.

(4) Tn aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazd/indemnizatiei de
Tncadrare la nivel maxim aferent functiei, grad/treapta, gradatie, vechime ™
functie/specialitate din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se iau Tn calcul
majorarile salariilor de baza ale personalului care beneficiaza de prevederile Legii nr. 490/2004
privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si drepturile banesti incluse Tn salariul de baza potrivit
prevederilor art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, numai pentru personalul care intra sub incidenta celor doua acte
normative.

(5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), Tncepand cu luna august 2016, pentru
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor din aceeasi institutie sau autoritate publica, Tn soldele de
functie/salariile de functie Tn care nu sunt cuprinse sumele compensatorii corespunzatoare soldei
de merit/salariului de merit Tn plata la nivelul anului 2009 se include 50% din cuantumul sumei
compensatorii corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit Tn plata la nivelul anului
2009.

(6) Tncepand cu luna august 2017, pentru personalul prevazut la alin. (5), Tn soldele de
functie/salariile de functie se include diferenta de 50% din cuantumul sumei compensatorii
corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit Tn plata la nivelul anului 2009.

(7) Tncepand cu luna august 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor, indemnizatiile,
compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare
pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor normative Tn vigoare, care nu fac parte
din solda lunara bruta/salariul lunar brut, raman la nivelul lunii 1iulie 2016, daca Tsi
desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii.

(8) Tncepand cu luna august 2016, personalul care detine titlul stiintific de doctor, Tsi
desfasoara activitatea Tn domeniul Th care a obtinut acest titlu si nu beneficiaza de suma
compensatorie inclusa Tn anul 2010 Tn salariul de baza, solda/salariul de functie, indemnizatia
lunara de Tncadrare, beneficiaza de suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor
stabilita la nivelul similar Tn plata pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de vechime Tn
Tnvatamant si gradatie corespunzatoare vechimii Tn munca pentru personalul didactic din
Tnvatamant, respectiv grad/treapta profesionala si gradatie corespunzatoare vechimii Tn munca
sau, dupa caz, vechime Tn functie Tn cazul celorlalte categorii de personal, din institutia sau
autoritatea publica respectiva sau, dupa caz, Tntr-o institutie sau autoritate publica similara.

(9) Drepturile prevazute la alin. (5), (6) si (8) nu constituie majorari ale soldelor de
functie/salariilor de functie Tn sensul prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada
aplicarii prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

Art. 372. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), Tncepand cu luna august
2016, salariile de baza ale personalului prevazut la cap. | pct. 1 si 2 din anexa nr. Il -
Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate» din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1.

(2) Tncepand cu luna august 2016, reTncadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe
functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzatoare vechimii Tn munca,
potrivit anexei nr. 1.




(3) Tn situatia Tn care salariile de bazad determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici decat
cele aferente lunii iulie 2016, se pastreaza cele aferente lunii iulie 2016.

(4) Pentru personalul nou-Tncadrat, pentru personalul numit/Tncadrat Tn aceeasi institutie
sau autoritate publica, unitate sanitara, pe functii de acelasi fel, salarizat potrivit alin.
(3), inclusiv pentru personalul promovat Tn functii sau Tn grade/trepte profesionale, salarizarea
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare, stabilit potrivit alin. (3), Tn masura
Tn care personalul Tsi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii.

(5) Tncepand cu luna august 2016, cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare
luat/luate Tn calcul la stabilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 103/2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, este de 4.749 lei.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara, Tn afara normei legale
de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, se desfasoara Tn baza unui
contract de munca cu timp partial pentru activitatea prestata Tn linia de garda si personalul va
beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate Tn linia de garda.

(7) Pentru personalul Tncadrat Tn unitati sanitare publice, aflate Tn relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la alin. (1) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate de la o pozitie distincta.

Art. 373. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. (2), Tncepand cu luna august
2016, salariile personalului prevazut Tn anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol.

(2) Salariile de baza prevazute Tn anexa nr. 2 includ salariul de Tncadrare aferent transei
de vechime Tn Tnvatamant si gradatiile corespunzatoare vechimii Tn munca pentru functiile de
executie, respectiv salariul de Tncadrare aferent transei de vechime Tn Tnvatamant, indemnizatia
de conducere si gradatiile corespunzatoare vechimii Tn munca pentru functiile de conducere.

(3) ReTncadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
transele de vechime Tn Tnvatamant si gradatiile corespunzatoare vechimii Tn munca pentru
personalul didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile
corespunzatoare vechimii Tn muncad pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de conducere, Tndrumare si control, la salariul de
baza stabilit potrivit anexei nr. 2, se acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, daca sunt
Tndeplinite conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru Tnvatamantul special, care se determina prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de
baza;

c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru Tnvatatori,
educatoare, profesori pentru Tnvatamantul primar sau prescolar, care se determina prin aplicarea
procentului de 10% asupra valorii rezultate din Tnsumarea salariului de bazad cu indemnizatia
pentru Tnvatamantul special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga sumele compensatorii cu
caracter tranzitoriu, Tn acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, la salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2,
se acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, daca sunt Tndeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru Tnvatamantul special, care se determina prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de
baza;

c) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii
rezultate din Tnsumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru Tnvatamantul special prevazuta
la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b), pentru personalul care are o vechime
netntreruptd de 10 ani Tn Tnvatamant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga cuantumurile compensatiilor
tranzitorii aferente lunii iulie 2016.

(6) Tn situatia Tn care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupd caz, alin.
(5) sunt mai mici sau egale cu salariile de baza aferente lunii 1iulie 2016, se pastreaza
salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(7) Cuantumul brut al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decat cele
prevazute la alin. (4) si (5), aferente personalului didactic si didactic auxiliar din
Tnvatamant, cum ar fi spor practica pedagogica, spor predare simultana si indemnizatie zone
izolate, stabilit Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind Tncadrarea si
salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, cu
modificarile ulterioare, se mentine la acelasi nivel pentru aceeasi functie, grad didactic,
transa de vechime Tn Tnvatamant si gradatie corespunzatoare vechimii Tn munca pentru personalul
didactic din Tnvatamant, respectiv grad/treaptda si gradatie corespunzatoare vechimii Tn munca
pentru personalul didactic auxiliar, cu cel ce se acorda pentru anul scolar 2015-2016.

(8) Pentru personalul nou-Tncadrat, pentru personalul numit/Tncadrat Tn aceeasi institutie
sau autoritate publica, unitate de Tnvatamant, dupa caz, pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat Tn functii sau Tn grade/trepte profesionale, salarizarea se face la




nivelul de salarizare pentru functii similare, Tn masura Tn care personalul Tsi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

(9) Pentru personalul nou-Tncadrat, pentru personalul numit/Tncadrat Tntr-o institutie sau
autoritate publica, unitate de Tnvatamant, dupa caz, unde nu exista functie similara Tn plata,
salariile de baza se stabilesc prin raportarea salariilor de baza calculate conform prevederilor
art. 4 alin. (5) la salariile de baza calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adauga, daca
sunt Tndeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) lit. a)-c)
sau alin. (5).

(10) Pentru personalul promovat Tntr-o institutie sau autoritate publica, unitate de
Tnvatamant, dupa caz, unde nu exista functie similarda Tn plata, salariile de baza se stabilesc
prin raportarea salariilor de baza calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile
de baza calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adauga, daca sunt Tndeplinite conditiile de
acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) sau (5).-

(11) Pentru personalul nou-Tncadrat, pentru personalul numit/Tncadrat Tnh aceeasi institutie
sau autoritate publica, unitate de Tnvatamant, dupa caz, inclusiv pentru personalul promovat Tn
functii sau Tn grade/trepte profesionale, unde nu exista functie similara Tn plata, cuantumul
brut al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decat cele prevazute la alin.
(4) si (5) aferente personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, se stabileste la
nivelul cuantumului calculat conform prevederilor art. 4 alin. (5), Tn masura Tn care personalul
Tsi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii.

(12) Personalul didactic de predare, de conducere, precum si cel de Tndrumare si control
poate fi salarizat si Tn regim de cumul sau plata cu ora.

Art. 374_. - (1) Tn situatia Tn care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art.
373 alin. (2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mic sau egal cu salariile de baza aferente lunii
iulie 2016, se pastreaza salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(2) Tn situatia Tn care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 373 alin.
(2), (4) sau (5), dupad caz, este mai mare decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se
acorda, Tn masura Tn care personalul Tsi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii:

a) Tncepand cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de baza aferent lunii iulie
2016, astfel Tncat sa se asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultatd Tntre salariul
determinat potrivit art. 373 si salariul aferent lunii iulie 2016;

b) Tncepand cu data de 1 decembrie 2017, salariile de baza prevazute Tn anexa nr. 2.

Art. 3°5. - Tn aplicarea art. 371 alin. (2), (3) si (8), art. 373 si 374, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice va elabora, Tn termen de 60 de zile de la publicarea prezentei ordonante de urgenta,
norme metodologice care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

Art. 376. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), Tncepand cu luna august
2016, salariile de baza se stabilesc, prin asimilare, la nivelul de 70% din nivelul salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul Secretariatului General al Guvernului pentru personalul
Tncadrat pe functii publice si contractuale din aparatul propriu al ministerelor, cu exceptia
personalului Tncadrat pe functii publice si contractuale care beneficiaza de un salariu de baza
superior stabilit prin alte dispozitii legale.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor personalului prevazut la alin. (1), cu functiile si
nivelul de salarizare din cadrul Secretariatului General al Guvernului, precum si stabilirea
noului nivel al drepturilor salariale se fac prin ordine ale ordonatorilor principali de credite,
pe baza datelor furnizate de Secretariatul General al Guvernului Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si al Ministerului Muncii, Familieid,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dupa caz.

(3) Tn situatia Tn care salariile de bazad determinate Tn conformitate cu prevederile art. 1
alin. (1) sau, dupa caz, art. 3”1 sunt egale sau mai mari decat cele determinate potrivit alin.
(1) si (2), se mentin cele stabilite Tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupa
caz, art. 3°1.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului din alte institutii si
autoritati publice asimilat din punctul de vedere al salarizarii cu personalul din aparatul
propriu al ministerelor.”

2. La articolul 4, alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), T™n anul 2016 se pot acorda premii pentru
sportivii si colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive
internationale si nationale oficiale, pentru elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care
au obtinut distinctii la olimpiadele internationale si concursurile internationale pe obiecte de
Tnvatamant si pentru profesorii care iau pregatit pe acestia, cu Tncadrarea Tn alocarea
bugetara."

4. Dupa articolul 12 se introduce un nou articol, articolul 1271, cu urmatorul cuprins:
“"Art. 1271. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta."



5. Dupa articolul 45 se introduc doua anexe, anexele nr. 1 si 2, al caror continut este
prevazut Tn anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 11

(1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul prevazut la art. 372 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, ordonatorii de credite pot acorda premii anuale, semestriale
si trimestriale, Tn limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestui personal, cu
Tncadrare Tn fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate Tn cursul unui trimestru pot fi
acordate Tn perioadele urmatoare, Tn cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul prevazut la art. 373 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, ordonatorii de credite pot acorda premii anuale, semestriale
si trimestriale, Tn limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestui personal, cu
Tncadrare Tn fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate Tn cursul unui trimestru pot fi
acordate Tn perioadele urmatoare, Tn cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite Tn limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie prin buget, pe baza Tndeplinirii conditiilor de reforma si a
criteriilor de performanta.

(4) Conditiile de reforma si criteriile de performanta se stabilesc de catre Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si se aproba prin hotarare
a Guvernului.

ART. 111

Tncepand cu luna august 2016, prevederile art. Il alin. (1) din Legea nr. 293/2015 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 15271998 privind Tnfiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte se aplica si personalului de probatiune, prin raportare la cuantumul brut al
salariilor de baza aferent lunii iulie 2016.

ART. 1V

Dupa alineatul (2) al articolului 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2016 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale, publicatd Tn
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 285 din 14 aprilie 2016, se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Asimilarea functiilor si salariilor personalului prevazut la alin. (2) cu functiile si
nivelul de salarizare din cadrul Secretariatului General al Guvernului, precum si stabilirea
noului nivel al drepturilor salariale se fac prin ordin al ministrului economiei, comertului si
relatiilor cu mediul de afaceri, pe baza datelor furnizate de Secretariatul General al Guvernului
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dupa caz."

ART. V

Dupa articolul 7 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 771, cu
urmatorul cuprins:

“"Art. 77. - (1) Fiecare institutie si autoritate publica are obligatia de a Tnfiinta
registrul general de evidentda prevazut la art. 34 din lLegea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul care este platit din
fonduri publice potrivit dispozitiilor prezentei legi, cu respectarea dispozitiilor privind
protectia datelor cu caracter personal, precum si, daca este cazul, a dispozitiilor privind
protectia informatiilor clasificate.

(2) Registrul general de evidenta a personalului platit din fonduri publice se va Tnregistra
Tn prealabil la inspectoratul teritorial de muncad Tn a carui raza teritoriala se afla sediul
institutiei/autoritatii publice, data de la care devine document opozabil.

(3) Registrul general de evidenta a personalului platit din fonduri publice se completeaza si
se transmite inspectoratului teritorial de muncd Tn ordinea angajarii/numirii si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor persoanelor platite din fonduri publice, data
angajarii/numirii, functia, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a raportului de munca sau de serviciu, perioada detasarii si data Tncetarii functiei.

(4) Registrul general de evidenta a personalului platit din fonduri publice este pastrat la
sediul institutiei/autoritatii publice, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca
sau oricarei altei autoritati care Tl solicita, Tn conditiile legii.

(5) La solicitarea persoanei platite din fonduri publice, institutiaZautoritatea publica este
obligata sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasuratda de aceasta, durata
activitatii, salariul, vechimea Tn munca, Tn meserie si Tn specialitate.

(6) Tn cazul Tncetarii activitatii institutiei/autoritatii publice, registrul general de
evidenta a personalului platit din fonduri publice se depune la autoritatea publica competenta,
potrivit legii, Tn a carei raza teritoriala s-a aflat sediul institutiei/autoritatii publice.

(7) Metodologia de Tntocmire a registrului general de evidentd a personalului platit din
fonduri publice, Tnregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente Tn legatura cu




Tntocmirea acestora se stabilesc prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 34 alin. (7) din
Legea nr. 5372003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2)-(4) cu privire la personalul din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala se stabileste prin hotarare a
Guvernului .

ART. VI
La data de 1 august 2016, Legea nr. 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea Tn anul 2011 a

personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 323 din 10 mai 2011, cu modificarile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Ministrul muncii,
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si persoanelor varstnice,
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Ministrul afacerilor interne,
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Anca Dana Dragu

Bucuresti, 8 iunie 2016.
Nr. 20.



