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Catre

CAMERA DEPUTATILOR
‘omisia pentru Sinatate si Familie

i BUICU CORNELIU-FLORIN - Presedinte

Domnule Presedinte Florin Buicu,

in virtutea bunelor relafii de colaborare dovedite pe parcursul ultimilor
ani dintre Federatia SANITAS si Comisia pentru Sanatate si Familie din
cadrul Camerei Deputatilor pe care dumneavoastra cu onor o conducefi, Vi
solicitim ca la emiterea legii de aprobare a O.U.G. nr. 20 / 08.06.2016 sa
aveti in vedere modificarile si completirile propuse de organizaia noastra.

Vi precizdm c¢i O.U.G. nr. 20 / 08.06.2016 pentru modificarea gi
completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului bugetar in
anul 2016 si-a propus rezolvarea inechitatilor salariale din sisternul public de
sanitate care au survenit de-a lungul timpului datorita efectelor cumulative
ale ordonantelor anuale emise incepand cu anul 2011 §i pana in prezent, cu
scopul de a se ingheta salariile in sectorul public. in forma ei actuala, aceasta
ordonantd nu reuseste sa solufioneze toate inechitafile, in acelasi timp insa
genereaza noi inechitafi, motiv pentru care va solicitam sprijinul in a emite
un act juridic coerent $i complet.

Motivam sumar cele de mai sus aritand urmatoarele:

- personalul de specialitate si auxiliar este incomplet cuprins in Anexa
or. 1 - Familia Ocupationals de Functii Bugetare “Sandtate si Asistentd
Socials” intrucat in cuprinsul acestei anexe nu se regasesc: personalul TESA,
personalul din crese, functionarii publici din cadrul DSP si lipseste Anexa
privitoare la unitatile de ﬂﬂshmﬁ sociald / servicii sociale cu sau firé cazare;

- personalul din cabinetele medicale scolare a fost gresit incadrat la
grila de salarizare din unitati neclinice;

- pentru asistentii medicali care presteaza aceeasi munca avind nivele
diferite de studii, ordonanta mireste ecartul dintre nivelele actuale de





image2.jpeg
salarizare PL si S, respectiv SSD, generind o noua discriminare raportat la
principiul “pentru munca egala, salarizare egala”.

Avand in vedere considerentele de mai sus, Federatia SANITAS din
Roménia a pregiatit un set de propuneri necesare stabilirii unei echitabile
salarizari in sistemul de sanatate, asigurdnd astfel stabilitate si pace sociala.

Vi adresam rugdmintea ca pe durata intregului proces de elaborare a
actului normativ si contati pe disponibilitatea noastra si sa acceptati
participarea noastrd ca partener activ pentru definitivarea unui document
legislativ complet si echitabil.

Cu multumiri anticipate,

PRESEDINTE
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SENATUL ROMANIEI
Comisia pentru Sinitate Publici

in atentia d-lui LUCHIAN ION - Presedinte

Domnule Pregedinte Luchian fon,

in virtutea bunelor relatii de colaborare dovedite pe parcursul ultimilor
ani dintre Federatia SANITAS si Comisia pentru Sanatate Publica din cadrul
Senatului Romniei pe care dumneavoastra cu onor il conduceti, v solicitam
ca la emiterea legii de aprobare a O.U.G. nr. 20 / 08.06.2016 si aveli in
vedere modificarile 5i completirile propuse de organizaia noastra.

Vi precizam ca O.U.G. nr. 20 / 08.06.2016 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului bugetar in
anul 2016 si-a propus rezolvarea inechitafilor salariale din sistemul public de
sandtate care au survenit de-a lungul timpului datorita efectelor cumulative
ale ordonantelor anuale emise incepand cu anul 2011 si pana in prezent, cu
scopul de a se ingheta salariile in sectorul public. In forma ei actuala, aceasta
ordonanta nu reuseste sa solutioneze toate inechitatile, in acelagi timp insa
genereaz noi inechitai, motiv pentru care va solicitam sprijinul in a emite
un act juridic coerent si complet.

Motivém sumar cele de mai sus aritind umétoarele:

- personalul de specialitate i auxiliar este incomplet cuprins in Anexa
nr. | - Familia Ocupationala de Functii Bugetare “Sanatate si Asistenfd
Sociala” intrucét in cuprinsul acestei anexe nu se regasesc: personalul TESA,
personalul din crese, functionarii publici din cadrul DSP si lipscste Anexa
privitoare la unitafile de asistenta sociala / servicii sociale cu sau fira cazare;

- personalul din cabinetele medicale scolare a fost gresit incadrat la
grila de salarizare din unitii neclinice;
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- pentru asistenii medicali care presteaza aceeasi munca avind nivele
diferite de studii, ordonanfa mareste ccartul dintre nivelele actuale de
salarizare PL si S, respectiv SSD, generdnd o noua discriminare raportat la
principiul “pentru muncé egal, salarizare cgala”.

Avand in vedere considerentele de mai sus, Federafia SANITAS din
Roménia a pregtit un set de propuneri necesare stabilirii unei cchitabile
salarizri in sistemul de sanitate, asigurdnd astfel stabilitate si pace sociala.

Va adresim rugimintea ca pe durata intregului proces de elaborare a
actului normativ s contafi pe disponibilitatea noastra si sa acceptafi
participarea noastra ca partener activ pentru definitivarea unui document
legislativ complet si cchitabil.

Cu mulfumiri anticipate,

PRESEDINTE

Leonard Biriscu





